
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy  Workplace) 

2. Happy  Heart 

การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

จัดกิจกรรมวันปีใหม่ วันเกิด รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ ให้กับพนักงานส่วนตำบล เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใน
การทำงาน 

 

 

 


